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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000270/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE IGUABA GRANDE, por intermédio de sua autoridade competente, torna publico que
realizarda CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS, nos termos da Lei n°

14.133/2021, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de institui¢des financeiras autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas na concessio de empréstimos

pessoais, na modalidade consignado, com desconto em folha de pagamento, aos:

 Servidores inativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos do Municipio de

Iguaba Grande (aposentados);

» Pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaba

Grande.

1.2. O credenciamento ndo implica exclusividade, sendo permitida a habilitagéo simultanea de

todas as instituigdes que atendam as exigéncias deste Edital.
2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. O presente procedimento rege-se, especialmente, pelos seguintes dispositivos:
o Lein®14.133/2021, em especial:
o Art. 6° inciso XLIII;

o Art. 74, inciso IV;

o Art. 79; ’\\SV
o Normas do Banco Central do Brasil;
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22. O credenciamento caracteriza-se como inexigibilidade de licitacio, em razio da

inviabilidade de competi¢go.
3. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua

homologacdo, podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo vigente.

3.2. O chamamento publico permanecerd aberto durante todo o periodo de vigéncia,

permitindo o ingresso de novos interessados.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do credenciamento:

a) Bancos publicos ou privados;

b) Cooperativas de crédito;

¢) Demais institui¢gGes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
4.2. Néo poderdo participar institui¢Ses que:

* Néo possuam autorizagfo vigente do Banco Central do Brasil;

* Pessoas fisicas ou juridicas direta ou indiretamente ligadas aos membros da Comissio
Julgadora, nas condig¢des de conjuge, parentes consanguineos até o terceiro grau,
inclusive os afins e dependentes;

* Servidores ou dirigentes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Municipio de Iguaba Grande;

o Institui¢des financeiras com faléncia decretada;

* Que esteja temporariamente suspensa de licitar e/ou impedidas de contratar com o
Municipid de Iguaba Grande ou com este Instituto de Previdéncia;

* Declarada inidénea para licitar ou contratar com qualquer 6rgho ou entidade da

Administragdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal. %
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5.1. O credenciamento ocorrerd mediante envio exclusivamente pelo portal www.licitanet.com.br

da documentagéo exigida neste Edital e posterior andlise pela Comissdo designada.

5.2. O deferimento do credenciamento resultard na assinatura do Termo de Credenciamento,

conforme minuta constante dos anexos.
6. DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

6.1. Habilitaciio Juridica

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

¢) documentos de elei¢do dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acdes,
acompanhados da documentagio mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
0rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
quando a atividade assim o exigir.

6.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Inscrigdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —CNPJ;
b) Prova de inscrigéo no Cadastro de Contribuintes Municipal;
) Comprovagédo de Regularidade perante as Fazendas:

¢.1) Federal, através de Certiddio de regularidade de situagdo quanto aos encargos tributarios
federais (Certiddo nos termos do Decreto n° 8.302/2014 e/ou nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751/2014).

c.2) [Estadual, através de Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual da sede ou
domicilio do proponente;

c.3) Municipal, através de Certiddo Negativa de Débitos Municipais da sede ou domicilio do
proponente;

c.4) Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Instituto Nacional da Seguridade
Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) com prazo valido. N
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A respeito da certiddo de regularidade fiscal perante o INSS, em substitui¢do, sera aceita Certidio
de Regularidade de Tributos Federais (item c.1) que abranja, inclusive, as contribuigdes sociais,
conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014.
d) Prova de regularidade trabalhista através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT (ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de validade.
6.2.1 Quanto as certiddes enumeradas nos itens c.1; ¢.2; ¢.3 e c.4 (regularidade fiscal e
trabalhista) do presente edital, serfio aceitas certiddes negativa de débito ou positiva com

efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade.

6.3. Qualificacio Econémico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
a.1)Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva quanto & recuperagdo judicial e
extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da homologagao/deferimento pelo juizo

competente do plano de recuperagio judicial/extrajudicial em vigor.

6.4. Qualificacio Técnica

a) Comprovante de Registro ou Inscrigfio junto ao Banco Central do Brasil.
b) Declaragdo de que dispde de estrutura tecnolégica compativel com a operacionalizagdo do
consignado;

¢) Declarag@o de ciéncia e aceitagdo das condigdes do Edital e Termo de Referéncia.

6.5 Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, o Instituto de
Previdéncia aceitard como vélidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente

anteriores a data de apresentagfo das propostas.

6.6 Os documentos necessarios ao credenciamento deverio ser enviados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por tabeliio de notas ou cépia acompanhada do
original para autenticac¢fio por servidor publico do Instituto de Previdéncia, apés o que, o

original sera devolvido.

6.6.1 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituigio aos

documentos exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.
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6.6.2 Os documentos nio poderéio apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.
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7. DAFORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
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7.1. A documentagfo devera ser apresentada:

e exclusivamente pelo portal www.licitanet.com.br .

7.2. Os documentos poderdo ser apresentados em copia autenticada ou acompanhados dos

originais para conferéncia.

8. DAFORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO:

8.1 O credenciamento decorrente deste processo sera formalizado mediante celebragio de termo
de credenciamento, cuja respectiva minuta constitui o ANEXO II do presente edital.

8.1.2 Se, por ocasifio da formalizaggo do termo de credenciamento, as certiddes de regularidade
fiscal ou trabalhista estiverem com os prazos de validade vencidos, o érgdo proponente verificara
a situagdo por meio eletrénico habil de informagdes, certificando nos autos do processo a
regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengdo por tais meios, salvo

impossibilidade devidamente justificada.

8.1.3  Se ndo for possivel atualizi-las por meio eletrénico habil de informagdes, a credenciada
sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, comprovar a sua situag@o de regularidade
de que trata o subitem 8.1.2, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com prazos de
validade em vigéncia, sob pena de o credenciamento néo se realizar.

8.2 A credenciada devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
convocagdo, assinar o termo de credenciamento, preferencialmente de forma online (assinatura

digital).

8.2.2 O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento podera ser prorrogado uma vez,
desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 8.2 deste item,

sob alegacdo de motivo justo que podera ou ndo ser aceito pelo Instituto de Previdéncia.

8.3 No ato da assinatura presencial na sede do Instituto de Previdéncia, devera ser

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n° 20, Cidade Nova, lguaba Grande, RJ. CEP 28968-390. Tel.: (22) 2624-1334,



Estado do Rio de Janeiro
4 Prefeitura Municipal de Al
) Iguaba Grande Whanicholo deigvabe Gemnde o Publioosdo 0

apresentada Cédula de Identidade.

s
TR AR S e b

. . , r, .
8.3.2 O documento mencionado no item 8.3 deverd ser apresentado sob forma de cépia
reprografica devidamente autenticada por Cartério competente, ou por funcionario do Instituto
de Previdéncia, desde que a copia apresentada esteja acompanhada do respectivo documento

original para conferéncia. Ademais, o documento nio precisard ser apresentado acaso j4 tenha

constado nos documentos de “Credenciamento” e estiver encartado no presente processo.

8.4 A recusa injustificada em assinar o Termo de credenciamento dentro do prazo previsto no
subitem 8.2 desta cldusula sujeita o credenciado penalidade de descredenciamento, sem
prejuizo das demais sangdes legalmente estabelecidas, em observéncia ao disposto no Art. 155

da Lei Federal n° 14.133/2021.

9. DA VIGENCIA:

9.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento sera contado da data de sua assinatura e
vigorara pelo periodo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado caso haja interesse da

Administragdo Publica, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.2 Durante o prazo de vigéncia do presente credenciamento, desde que cumprido os

requisitos exigidos neste instrumento convocatério, seri permitido o cadastramento

permanente de novos interessados, nos termos do Art. 79, paragrafo unico, inciso I da Lei

Federal n° 14.133/2021.

10. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO:

10.1 O Termo de Credenciamento poders ser rescindido por qualquer das partes e a qualquer
tempo, sem direitos a compensagdes ou indenizagdes, mediante comunicagdo escrita, com pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, contadas do recebimento do comunicado pela

outra parte, 0 que implicard na sustagfo imediata do processamento do Contrato e/ou Cédula de
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Crédito Bancério de empréstimo ou financiamento ainda ndo celebrado, ficando assegurada,
entretanto, a continuagdo do prazo de vigéncia das operagdes de crédito j4 efetivadas, bem como

todos os direitos e as obrigacdes decorrentes, até sua final liquidagéo.

102 0 Termo de Credenciamento podera, ainda, ser rescindido independentemente de
notificagdo ou interpelagio judicial ou extrajudicial, caso a CREDENCIADA deixe de cumprir
com quaisquer das obrigagdes assumidas, sem prejuizo de responder também por todas as
despesas, custas e honorarios advocaticios.

10.3 O rompimento do Termo de Credenciamento, seja qual for o motivo, nio prejudicard as
consignagdes a serem efetuadas sobre a Folha de Pagamento do Instituto de Previdéncia, nem no
que tange aos descontos salariais que deverdo ser processados na forma contratada até que se

findem por completo todos os empréstimos e/ou financiamentos vigentes.

10.3.1 O rompimento atingird somente as operagdes futuras pendentes de contrataciio nas datas

de tais eventos, as quais nfo serfio concretizadas.

11. DAS OBRIGACOES DAS INSTITUICOES CREDENCIADAS
11.1. S&o obrigagdes das institui¢des credenciadas:

a) Conceder empréstimos somente mediante autorizagdo expressa do servidor;

b) Respeitar 0 limite da margem consignavel,
c) Informar previamente o Custo Efetivo Total (CET);
d) Néo cobrar taxas ou tarifas do Instituto de Previdéncia;
e) Responsabilizar-se integralmente pelos riscos da operagdo;

f) Cumprir integralmente a LGPD.

g) Manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, em compatibilidade com as
obriga¢des por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste

instrumento.

h) Né&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcial, o objeto deste credenciamento.
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12.1. Compete ao Instituto:

a) Efetuar 0s descontos autorizados em folha de pagamento;
b) Repassar 0s valores descontados as institui¢des credenciadas;

¢) Fiscalizar a execugfio do credenciamento.
13. DA REMUNERACAO

13.1. Ndo havera qualquer pagamento ou contraprestacido financeira do Instituto as

institui¢des credenciadas.

13.2. O Instituto ndo se responsabiliza por inadimpléncia dos tomadores.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A execugdo do credenciamento serd acompanhada por servidor ou comisséo designada.

15. DAS SANCOES E DO DESCREDENCIAMENTO

15.1 As sangbes e penalidades que poderdo ser aplicadas sdo as previstas na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, neste Edital de Chamamento Publico e no respectivo Termo de
Credenciamento.

15.1.1 Garantido o contraditério e a ampla defesa, poderdo ser aplicadas 4 CREDENCIADA
as seguintes penalidades:

15.1.2 Adverténcia por escrito, quando:

"15.1.2.1 as consignag6es forem processadas em desacordo com as normas estabelecidas
neste termo, se do fato néo resultar pena mais grave;
15.1.2.2 ndo forem atendidas as solicitagdes do Instituto de Previdéncia, se do fato ndo
resultar pena mais grave;
15.1.3  Suspensdo de novas consignagdes pelo prazo de 60 (sessenta) dias, na hipétese de
reincidéncia das irregularidades apontadas no subitem 12.1 desta clausula;
15.1.4  Suspensdo preventiva de novas consignagdes, enquanto perdurar procedimento
instaurado para Vefiﬁcag:éo de utilizagdo indevida da folha de pagamento nas hipSteses do

subitem 12.1.4 desta clausula.
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a) utilizar indevidamente as consignagdes em folha de pagamento ou processa-las em
desacordo com o disposto no termo de credenciamento, que integra o Anexo II deste edital,
mediante simulago, fraude, dolo, conluio ou culpa;

b) ceder, a qualquer titulo, o credenciamento para a consignagéo a terceiros ou permitir
que sejam procedidas consignagdes por parte de terceiros, sem prévia autorizagdo do Poder
Publico;

¢) utilizar o credenciamento para descontos nio previstos no termo de credenciamento;

d) conceder empréstimos sem a devida anuéneia do Instituto de Previdéncia, em especial
do Setor de Recursos Humanos e Diretoria Administrativa/F Inanceira, mediante
fornecimento de carta com a margem de consignagio;

e) conceder empréstimos que excedam ao limite de 35% (trinta e cinco por cento)

da remuneracio disponivel dos devedores.

15.2 ACREDENCIADA sera notificada da infragdo a ela imputada para oferecimento de defesa
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, em sede de processo administrativo regular, nos termos dos

artigos 157 e 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

15.3 O ndo acolhimento da defesa ou a auséncia de sua apresenta¢cdo no prazo previsto no
subitem 12.2 desta cldusula acarretard a aplicagéio da penalidade cabivel, mediante publicacéo do

respectivo ato no Jornal Oficial Eletrdnico do Municipio.

15.4 Da decis@o que aplicar a penalidade caberd um tnico recurso a autoridade imediatamente

superior, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

15.5  Quando aplicada a pena de cancelamento, a CREDENCIADA n3o poder4 solicitar novo

credenciamento pelo periodo de 05 (cinco) anos.

16. DAPROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. As partes comprometem-se a cumprir integralmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD). %

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n2 20, Cidade Nova, lguaba Grande, RJ. CEP 28968-390. Tel.: (22) 2624-1334.



viby,

Estado do Rio de Janeiro

% Prefeitura Municipal de IGUn Bﬂ

o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do
%g uaba Grande Municipio de Iguaba Grande

17. RECURSOS:
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17.1 Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagéo do ato, assegurada a
ampla defesa e o contraditério, atendendo o disposto no artigo 165 da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.1.1 Os recursos devem ser anexados exclusivamente no portal www.licitanet.com.br.

18. DISPOSICOES FINAIS:

18.1 Esclarecimentos relativos ao presente credenciamento e as condigSes para atendimento das
obriga¢des necessérias ao cumprimento de seu objeto somente serdo prestados quando

solicitados por escrito, encaminhados atraves do portal www licitanet.com.br, devendo

protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, nos termos

do Art. 164 da Lei Federal n° 14.133/2021.

18.2 A critério do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaba

Grande a presente chamada piiblica podera ser:
18.3 Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administragdo Publica Indireta;

18.4 Revogada, a juizo da Administragfo Publica Indireta, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente

comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

18.5 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer

escrito ¢ devidamente fundamentado.

18.6 A Comissdo Julgadora poderd, em qualquer fase, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto relacionado ao presente procedimento,

nos termos do Art. 64 da Lei Federal n° 14.133/2021.

18.7 0 TERMO DE CREDENCIAMENTO ¢ responsavel pela fidedignidade e legitimidade

das informagdes e dos documentos apresentados.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Permanente de Licita¢des, que decidird

com base na legislagfio em vigor.
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19. DOS ANEXOS .’ - ——
Integram o presente Edital: 7
¢ Anexo I - Termo de Referéncia;
e Anexo II - Minuta do Termo de Credenciamento;

e Anexo III - Modelo de Declaragdes;

e Anexo IV — Minuta Contratual

Iguaba Grande, 30 de janeiro de 2026.

ROGERIO
PRESID
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